Campus Scandinavia AS — rapportering Apenhetsloven 2023.

Campus Scandinavia AS jobber som grossist med innkj@p, salg og distribusjon av ingredienser til
naeringsmiddelindustrien.

Campus Scandinavia AS handler kun varer fra leverandgrer innen EU. | mange tilfeller er det lange
leverandgrkjeder ogsa utenfor EU, og vi forlanger derfor EU-godkjente sertifiseringer fra alle
leverandgrer som skal sikre mattrygghet, anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Campus Scandinavia AS sitt kontinuerlige arbeide med Apenhetsloven er forankret i var egen FSSC
22000 sertifisering med underliggende dokumenter, fgrst og fremst Kvalitetshdndboken med
underkapitler. Vi er likesa forpliktet til 3 fglge konsernets Code of Ethics som er & finne pd DSM-
Firmenich’s nettsider.

Det arbeides aktivt og kontinuerlig med etterlevelse av Kvalitetshdndboken for & virke forbyggende
pé negative hendelser, men ogsa for & ha konkrete tiltak dersom slike oppstar. Vedlikehold og
utvikling av Kvalitetshandboken utfgres av Kvalitetsansvarlig. Avwik rapporteres til Kvalitetsansvarlig
og loggfgres for dokumentasjon og statistikk.

Det har ikke inntruffet alvorlige hendelser i tilknytning til Campus Scandinavias virksomhet gjennom
2023.

Campus Scandinavia AS gjennomgar arlig risikovurdering av arbeidet i forbindelse med ledelsens
giennomgang. Her gjennomgas- og oppgraderes all dokumentasjon, herunder Organisasjon og
Ledelse, TACCP dokument (trusler) og VACCP (sarbarhet) med graderte risikovurderinger for
hendelsen inntreffer samt gradert negativ pavirkning. Hver hendelse har sitt korresponderende
kapittel og handlingsprogram i Kvalitetshdndboken for bdde interne og eksterne forhold.

Styret har gverste ansvar for a sikre at policy og lover etterleves, inkludert forankring av
Apenhetsloven. Daglig leder har det overordnede ansvaret for implementering og oppfalging. Nar
det gjelder innkjgp, er det operative ansvaret organisert under Kvalitetsansvarlig, som sammen med
Salgs- og utviklingsansvarlig er ansvarlige for godkjenning av leverandgrer og produkter. Den daglige
dialogen med leverandgrer gjgres av Innkjgpsansvarlig.

Retningslinjer og rutiner for Campus Scandinavia AS arbeid med Apenhetsloven

e Alle leverandgrer ma svare ut var Social Compliance Policy, hvor de svarer ut spgrsmal om
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leverandgrene ma arlig fremvise
godkjente sertifiseringer.

e Det er egne prosedyrer for godkjenning av leverandgrer og produkter.

Campus Scandinavia’s etiske retningslinjer for egen virksomhet inneholder grunnleggende prinsipper
som gjelder for all virksomhet i Campus Scandinavia AS, og som styrer alle ansattes atferd. Alle
ansatte ma gjennomga obligatoriske nettbaserte kurs pd DSM-Firmenichs intranettportal for
nedenstaende temaer.

Prinsippene omfatter:

o de ansattes opptreden internt og eksternt
e korrupsjon og bestikkelser
e konkurranseregler



o forhold til kunder og leverandgrer
e [|T-sikkerhet

varslingsrutiner for kritikkverdige forhold angaende ovenstaende — veiledning og varsling pa
intranett

Selskapet har utfgrt aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer.
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